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DOS HERMANAS

Con fecha 29 de agosto de 2017 se suscribi6 contrato con la empresa «Neumaticos La Verdad Sevilla, S.L.» por la adjudicacion
del contrato de «Suministro, instalacion y reparacion de neumaticos de la flota de vehiculos del Ayuntamiento de Dos Hermanas» con
una duracion de dos afios, pudiendo prorrogarse por el Ayuntamiento por un afio mas, por lo que la duracion total prevista del contrato
no podra exceder de tres afios.

Con fecha 5 de junio de 2019, se recibe solicitud de la empresa adjudicataria del contrato, solicitando la prorroga establecida
en la clausula 5. del pliego de cldusulas administrativas particulares. Asimismo, se ha emitido informe de la persona responsable del
contrato don Antonio Narvaez Dominguez, Técnico Auxiliar de Limpieza Urbana, indicando que durante el periodo de ejecucion del
contrato, éste se esta cumpliendo correctamente por la empresa adjudicataria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2019 (punto 26) se aprobo prorrogar por un periodo de un
afio el contrato de «Suministro, instalacion y reparacion de neumaticos de la flota de vehiculos del Ayuntamiento de Dos Hermanasy, a
la empresa adjudicataria «Neumaticos La Verdad Sevilla, S.L.», en el mismo importe y condiciones de la adjudicacion.

Con fecha 16 de julio de 2019 se procede a formalizar el anexo del contrato de servicio, con arreglo a las siguientes esti-
pulaciones:

Primero.—Prorrogar el contrato de «Suministro, instalacion y reparacion de neumaticos de la flota de vehiculos del Ayun-
tamiento de Dos Hermanas», por un periodo de un afio a la empresa «Neumaticos La Verdad Sevilla, S.L.», en el mismo importe y
condiciones de la adjudicacion.

Segundo.—El computo del plazo de la prorroga entrara en vigor el dia 29 de agosto de 2019, siendo la duracion de un afio.

El resto de estipulaciones seran las recogidas en el contrato suscrito con fecha 29 de agosto de 2017.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 154.2 del RDL 3/2011, por el que se aprueba el TRLCSP.

Dos Hermanas, 19 de agosto de 2019.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.

34W-6014

DOS HERMANAS

Con fecha 8 de septiembre de 2017 se suscribio contrato con la empresa «Sededos, S.L.» por la adjudicacion de los «Servicios
de arbitraje en las competiciones de futbol sala y fitbol 7 organizadas por la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Dos Herma-
nas» con una duracion de dos anos, pudiendo prorrogarse por un aio mas, por lo que la duracion total prevista del contrato, no podra
exceder de tres afios.

Con fecha 2 de mayo de 2019, se recibe solicitud de la empresa adjudicataria del contrato, solicitando la prorroga establecida
en la clausula 5.* del pliego de clausulas administrativas particulares. Asimismo, se ha emitido informe de la persona responsable del
contrato don Ruper Sanchez Burguillos, Director Técnico de la Delegacion de Deportes, indicando que durante el periodo de ejecucion
del contrato, este se esta cumpliendo correctamente por la empresa adjudicataria.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2019 (punto 38) se aprobd prorrogar por un periodo de
un aio los «Servicios de arbitraje en las competiciones de futbol sala y futbol 7 organizadas por la Delegacion de Deportes del
Ayuntamiento de Dos Hermanas», a la empresa adjudicataria «Sededos, S.L.», en el mismo importe y condiciones de la adjudi-
cacion.

Con fecha 18 de julio de 2019 se procede a formalizar el anexo del contrato de servicio, con arreglo a las siguientes estipula-
ciones:

Primero.—Prorrogar por un afo el contrato «Servicio de arbitraje en las competiciones de fitbol sala y fiitbol 7 organizadas
por la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Dos Hermanas». Expediente 38/2019/CON, en el mismo importe y condiciones
de la adjudicacion.

Segundo—EIl computo del plazo de la prorroga entrara en vigor el dia 8 de septiembre de 2019, siendo la duracion de un afo.
El resto de estipulaciones seran las recogidas en el contrato suscrito con fecha 8 de septiembre de 2017.
Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 154.2 del RDL 3/2011, por el que se aprueba el TRLCSP.
Dos Hermanas, 19 de agosto de 2019.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
34W-6013

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa, hace saber:

Primero.—Que por la Resolucion de Alcaldia nim. 371/2019 de fecha 1 de agosto se adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

Asunto: Aprobacion de las bases de la convocatoria para la Constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio para la prestacion del Servicio del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Visto que, es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir los puestos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayunta-

miento de Lantejuela (Sevilla), por diferentes causas: Cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso
de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este concreto personal.

Visto que, el Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones preventivas, formativas, y rehabilitadoras
llevadas a cabo por profesionales cualificados en el propio domicilio, con el objetivo de atender en las actividades basicas de la vida
diaria que necesite la persona en situacion de dependencia.

Visto que, para preservar los servicios de ayuda a domicilio para las personas dependientes y mantener el empleo en este nicho
laboral se ha aprobado el Plan Extraordinario de Accion Social de Andalucia.
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Visto que, dentro del Plan se encuentra el Programa de Consolidacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, que otorga transferen-
cias a Entidades Locales de Andalucia destinadas al afianzamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio. Con ello se pretende garantizar
la cobertura adecuada de las necesidades de la poblacion dependiente en situacién de emergencia o con dificultades economicas.

Considerando lo expuesto, y entendiendo la prestacion de dicho Servicio como una necesidad urgente e inaplazable lo que hace
necesario la contratacion del personal adecuado y en virtud de las atribuciones legalmente conferidas, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la constitucion de una bolsa de empleo
para Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Lantejuela en los términos citados en la fundamentacion de
esta Resolucion.

Segundo. Significar que, en ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato de trabajo, garantizandose tinicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Tercero. La presente Bolsa entrard en funcionamiento en 2019 una vez perfeccionada y aprobada y quedaré extinguida una vez
se renueve o sustituya, teniendo una duracion maxima de dos afios sin que se renueve o sustituya la misma.

Cuarto. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el «Boletin Oficial» de la provincia siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto. Asimismo el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva también se publicara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA)

El Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) como responsable de la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio en virtud del con-
venio suscrito con el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion Provincial de Sevilla y ante las posibles necesidades de
personal temporal, convoca estas bases que regularan la contratacion de los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

1. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de Auxiliares de Ayuda a domicilio, para la constitucion de bolsa de
empleo del Ayuntamiento de Lantejuela, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el
proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este concreto personal.

2. De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007 (modificada por la Orden de 10 de noviembre
de 2010 y Orden de 21 de marzo de 2012), los/as auxiliares de ayuda a domicilio deberan tener la cualificacion profesional especifica
de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, acreditada a través de los correspondientes Titulos de Formacion Profesional,
Certificados de Profesionalidad o vias equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y la y la Resolucion de 28 de julio de 2015 conjunta de la Direccion—Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen
las medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional del personal de atencion directa en instituciones sociales y en
el domicilio.

3. Las funciones a desempefiar por los seleccionados seran las propias del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

a) Realizar las actuaciones de caracter doméstico y personal.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, realizando un trabajo educativo y contribuyendo a
la insercion y normalizacion de situaciones a nivel individual o convivencial.

¢) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarrollar autbnomamente.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno y con el personal técnico responsable del servicio.

e) Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacion necesaria sobre las personas usuarias.
El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

4. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion, dadas las funciones y cometidos de los corres-
pondientes puestos de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacién profesional.

1. Ambito temporal de la bolsa.

La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria tendra una vigencia maxima de dos afios
desde su constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de Alcaldia.

I1I. Régimen laboral.

1. La modalidad del contrato atendera las necesidades del servicio, pudiendo ser cualquiera de los previstos en el R.D.L.
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es temporal y puede ser en régimen de dedicacion de tiempo completo o parcial, fijandose los dias de
descanso y el horario segun cuadrante, de manera flexible en funcién de las circunstancias y las caracteristicas del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

2. La bolsa quedara constituida por orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida resultado del procedimiento. Las
contrataciones se realizaran en funciéon de las necesidades del Ayuntamiento y siempre condicionado a la existencia de aplicacion
presupuestaria suficiente.

IV. Régimen de funcionamiento.

1. Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida y conforme a las Resoluciones de Dependencia remitidas
por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla y a las necesidades del servicio.

2. El orden de los/as candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de
vigencia de la misma.
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3. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la bolsa de empleo, por lo que, de forma generalizada y
para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el departamento de Personal del Ayuntamiento de Lantejuela mediante lla-
mada telefonica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo.
Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacion, en cualquier momento, al Departamento de Personal. Se efectuaran tres intentos de localizacion telefonica de forma que
si no hubiera respuesta se pasara a llamar al/la siguiente candidato/a de la lista.

4. Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion en un plazo maximo de un dia habil
desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron localizados.

5. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo
por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De
ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. Se consideraran causas justificadas
de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

»  Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditarda mediante la presentacion de copia del informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y
de la ultima noémina.

»  Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un simple parte
de reposo médico.

6. Los/as integrantes de la bolsa de empleo podran ponerse no disponibles por un periodo minimo de dos meses mediante soli-
citud expresa que se remitira al Registro General del Ayuntamiento de Lantejuela; Departamento de Recursos Humanos. Durante dicho
periodo no se le ofertara ninguna contratacion ni sera susceptible de sancion de ningun tipo, manteniendo su posicion en la bolsa. Para
pasar nuevamente a la situacion de disponibilidad para futuras contrataciones, debera ponerse de manifiesto tal circunstancia siguiendo
el mismo tramite que para la situacion anterior.

7. En caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a para la contratacion sin causa justificada, permanecera en el mismo pues-
to de la bolsa de empleo pero no volvera a ser llamado/a hasta que no transcurra un plazo de tres meses. En el caso, de renunciar hasta
tres veces durante el plazo de vigencia de la bolsa; sin motivo justificado quedara automaticamente excluido/a de la misma.

V. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. Ser espaiol. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles: Los nacionales de los Estados Miem-
bros de la Union Europea; El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes; Las personas incluidas en el ambito de apli-

cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaia.

3. Tener capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-

pleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la Resolucion de 28 de julio de 2015 por
la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional del personal de atencion directa en instituciones
sociales y en el domicilio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nam. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

b) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

¢) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

d) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

e) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

f)  FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion Socio-Sanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a Personas en el Domicilio.

h) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

i)  Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

6. Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

VL. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lan-
tejuela, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en las que los/las aspirantes haran constar que
retunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
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Lantejuela; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento
la remision de la solicitud mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. (Fax 954-82 82 02).

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: En el tablon de edictos municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud deberd ir acompaiiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la Titulacion recogida en la Resolucion de 28 de julio de 2015 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 153 7 de agosto de 2015).

— Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

— Justificante de haber hecho efectiva la tasa en la cuantia de 12,61 €. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el
plazo de presentacion de la solicitud, es decir, diez dia naturales contados partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, determinando su falta de abono total en dicho periodo
causa de exclusion no subsanable.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a
la devolucion del importe abonado.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:

— Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela, al que se accedera
desde la pagina web «https://sede.lantejuela.orgy.

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada en ninglin
caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados por las

personas solicitantes, en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha
y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y el no rechazo de la misma.

— Presentacion por medios no electronicos:
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser fotoco-
piado por las personas aspirantes.
Dicha solicitud debera ir acompanada del justificante del pago de la tasa indicada, por importe de 12,61 €. El pago de la
misma se realizard mediante ingreso en el siguiente numero de cuenta, consignando como concepto Tasa Procedimiento
selectivo Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio; ademas, deberan aparecer los datos personales del o de la solicitante
(nombre y apellidos y DNI):
ES81 2100 8096 3322 0003 5859 Caixabank.
La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante. Ademas en el espacio reser-
vado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo I, debera consignarse la fecha del ingreso de la tasa.

VIIL. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en un plazo maximo de quince dias habiles, especificando respecto de estos/as tltimos/as, la causa
de exclusidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en el plazo de 5
dias habiles.

Las personas aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definiti-
vamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicion y se
hara constar la designacion del tribunal.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotard la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Lantejuela (Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base sexta de la convocatoria.
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VIII. Tribunal calificador.

1. Se constituira un Tribunal Calificador compuesto de cinco miembros, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con
titulacion igual o superior a la exigida para participar en este procedimiento selectivo, y respetando lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Estara constituido de la siguiente forma: Un/a Presidente/a y tres Vocales y un Secretario/a.

2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara por Decreto de la Alcaldia Presidencia,
publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

3. El Tribunal Calificador podré constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miem-
bros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Sus acuerdos se adop-
taran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

4. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran incursos en alguno
de los supuestos previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, o
cuando hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones, dentro de los
tres afios anteriores a la publicacion de aquéllas en las que haya de intervenir, debiendo notificar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias a la Alcaldia Presidencia.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

5. El Tribunal esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

IX. Forma de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por oposicion: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento tnico, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremen-
te apreciada por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacion previsto por la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» num. 66, de 18 de marzo de 2019), siendo excluidos/as de
la oposicidon quienes no comparezcan en el lugar y horas indicados, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion
del resultado del sorteo correspondiente al afio 2019, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendien-
do a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente. Atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento
el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test y sera el Tribunal quién determine la duracion, valoracion y
numero de preguntas del mismo. En funcion de lo anterior, antes del comienzo del ejercicio, el Tribunal comunicara los criterios de
desempate para los supuestos de idéntica puntuacion.

Los temas que se tendran en cuenta para la elaboracion del tipo test versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atri-
buidas legalmente al puesto a que se refiere la prueba y en concreto conforme al siguiente temario:

Tema 1: Personas dependientes: Aspectos generales del envejecimiento. Las discapacidades. El anciano como enfermo cronico.

Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

Tema 2: Ley de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Tema 3: El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Los Servicios Sociales.

Tema 4: El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Actuaciones de caracter
doméstico. Actuaciones de caracter personal. Actuaciones de caracter general.

Tema 5: Fisiopatologia en el anciano I. Aparato circulatorio. Aparato digestivo. Sistema heptico, biliar y pancreatico. Organos
de los sentidos.

Tema 6: Fisiopatologia en el anciano II. Sistema nervioso. Sistema endocrino y hormonas sexuales. Sistema musculo-esquelético.
Sistema respiratorio. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Tema 7: El paciente terminal. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales. Cuidados post morten. El duelo.

X. Calificacion.
La puntuacion maxima total sera la que determine el Tribunal.

XI. Listado de orden de prelacion de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion, el Tribunal hara publica en la forma establecida en la base cuarta de la convocatoria, la relacion de
aspirantes, por orden decreciente de puntuacion alcanzado.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela, para su publicacion, la propuesta de la lista de aspi-
rantes que forman parte de la bolsa de Educador de la Escuela Infantil, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, fisico
y electronico y en la pagina web del Ayuntamiento (www.lantejuela.org).
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XI. Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tra-
tamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

XII. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases reguladoras de Régi-
men Local y demas disposiciones concordantes en la materia; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia y demas disposiciones concordantes.

XIII. Impugnacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer en via administrativa recurso potestativo de reposicion dirigido
a la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de su publicacion, a tenor de lo regulado en el articulo 8.2.a), en relacién con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

ANExO0 I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
PARA LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

DD e de nacionalidad............c.ocoeevieiieiieiiiiecceee e , con

DNI ... ., con domicilio a efectos de NOtIICACIONES €N.......cc.cceviieueeiirieeeiieeciee e )
provincia de.........cocevereiiineiienen , €0digo postal........ccceoiriiieneiieine , UM teléfono.......ocvvveviiiiiicieeeeeeee , direccion de
correo electronico y con titulo de.......coieiiiiiciiiiie e , solicita:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Do-
micilio, de naturaleza laboral temporal, del Ayuntamiento de Lantejuela, con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de
Alcaldia nim........... /2019 de fecha.......... /08/2019.

A tal efecto, declara que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 5.% de la convocatoria, tal y como en la
misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en
la forma establecida en las Bases, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta
a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del Ayuntamiento de
Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la
empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto
a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

Del mismo modo acredita haber realizado el pago de la tasa para la participacion en el procedimiento selectivo, por importe de

En Lantejuela, a.......... de.ooiie 2019.
(Firma)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.
Segundo. Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lantejuela a 1 de agosto de 2019.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
36W-5753

LORA DEL RiO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de esta Alcaldian.® 2601/2019, de fecha 13 de agosto de 2019, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se ha efectuado el nombramiento de don Felipe Nufiez Izquierdo, con DNI n.® ** **2 231-* como funcionario de carrera,
para ocupar el puesto de Subinspector de Policia Local, Grupo A, sub-grupo A2, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-escala de Servicios Especiales, recogida en la
plantilla de personal funcionario.

Lo que se hace puablico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Lora del Rio a 23 de agosto de 2019.—El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.

4W-6040



